
Temeljem odredbi Uredbe (EU) broj 20161679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27. tavnia
2016. godine o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95l46lEZ (u daljnjem tekstu: Op6a

uredba), odredbi Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novine", broj

42118) te dlanka 20. Statuta javne ustanove ,,Regionalni koordinator lstarske Zupanije za
europske programe ifondove - Coordinatore regionale della Regione lstriana per i programmi

e fondi europei", Klasa. 012-03/19-01/01, Urbroj: 212019 od 8. oZujka 2019. godine,

Privremena ravnateljica javne ustanove ,,Regionalni koordinator lstarske Zupanije za europske
programe ifondove - coordinatore regionale della Regione lstriana per i programmi e fondi

europei", dana 16. svibnja 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
o prikupljanju, obradi, koristenju i zastiti osobnih podataka

I. OPCE ODREDBE

Glanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se postupci prikupljanja, obrade, koristenja izaitite osobnih
podataka koje obavlja javna ustanova ,,Regionalni koordinator lstarske zupanije za europske
programe ifondove - coordinatore regionale della Regione lstriana per i programmi e fondi

europei" (u daljnjem tekstu: voditelj obrade), a koji se odnose na ispitanika diji je identitet

utvrden ili se moZe utvrditi izravno ili neizravno kroz postupke koji se na osobnim podacima

obavljaju, automatiziranim iti neautomatiziranim sredstvima, kao Sto su prikupljanje, bilje2enje,
strukiuiiranje, pohrana, uniStenje, ograni6avanije, usklaalivanje, prijenos, uporaba, izmjena,

uvid ili profiliranje.

6lanak 2.

Voditelj obrade osobne podatke obraduje sukladno sljede6im na6elima:

zakonitosti, postenja i transparentnosti s obzirom na ispitanika, na na6in da je

ispitanik informiran o postupku isvrhama obrade osobnih podataka,

izridito utvrtlene i zakonite svrhe obrade osobnih podataka, Sto podrazumijeva

zabranu daljnje obrade koja nije sukladna utvrdenoj svrsi,
primjerenosti i relevantnosti obrade osobnih podataka na ono sto je nuZno u odnosu
na utvrdenu svrhu obrade,
aZuriranosti itodnosti, uz obvezu poduzimanja svih razumnih miera usmjerenih na

ispravak ili brisanje netodnih osobnih podataka bez odlaganja, uzimaju6l u obzir
svrhu njihove obrade,
ogranidenosti pohrane na nadin da se osobni podaci obra(luju uz primjenu

odgovaraju6e razine tehnike sigurnosti (pohrana na elektroni6kom mediju, papiru,

registratoru, dosjeu, ormaru i sl.),
cjelovitosti i povjerljivosti uz osiguranje odgovarajuCe sigurnosti osobnih podataka,

urulueulu6i za5titu od neovla5tene ili nezakonite obrade te od slu6ajnog gubitka,

uni6tenja ili oSte6enja, primjenom odgovaraju6ih tehni6kih ili organizacijskih mjera,

pouzdanosti i za5tite osobnih podataka, Sto znadi da je voditelj obrade duZan

za5tititi svaku informaciju koja se odnosi na ispitanika, primjenom sigurnosnih



programa, sigurnosnih kopija te obvezom svih djelatnika da Stite podatak s kojim
dodu u doticaj pri obradi.

elanak 3.

Voditelj obrade osobne podatke prikuplja i obraduje u zakonom propisane svrhe nuzne

postivanja pravnih iradnopravnih obveza utemeljenih na pravu Europske unije i/ili
nacionalnom pravu kojemu voditelj obrade podlijeZe radi ostvarivanja prava i

obveza djelatnika iz radnog odnosa iu svezi s radnim odnosom,
izvrSenja ugovornih obveza u kojima je ispitanik stranka ili 6e postati stranka,
odnosno u cilju poduzimanja radnji na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora,
zastite legitimnog interesa voditelja obrade (zastita imovine putem video nadzora i

sl.),
izvrienjajedne ilivise posebnih svrha za koju/eje ispitanik dao vlastitu privolu, koja
predstavlja dobrovoljan, poseban, informiran jnedvosmisleno izrazen pristanak na
obradu osobnih podataka koji se na njega odnose.

dlanak 4.

Kada se obrada osobnih podataka temelji na privoli, privola ispitanika mora biti
dobrovoljna i nedvosmislena, dana u todno odredenu svrhu, usmena ili u pisanom obliku koji
mora biti predo6en na naain da ga se moie jasno razluaiti od drugih pitanja, u razumljivom i

lako dostupnom obliku, uz uporabu lasnog ijednostavnog jezika.

Voditelj obrade duian je ispitanika unaprijed upoznati sa svojim identitetom, kontakt
podacima, svrhom i sadriajem privole.

lspitanik ima pravo u svakom trenutku svoju privolu povu6i u istom obliku i na isti na6in
na kojije privola data.

Clanak 5.

Ukoliko je ispitanik dijete mlade od 16 (Sesnaest) godina, obrada osobnih podataka
zakonita je ako je privolu za obradu njegovih osobnih podataka, voditelju obrade dao roditelj
ili nositelj roditeljske odgovornosti.

Prikupljanije, obrada iduvanje osobnih podataka u svrhu zasnivanja radnog odnosa
kod voditelja obrade, ne temelji se na posebno danoj privoli ispitanika, ve6 na posebnim
zakonima i podzakonskim propisima kojima je regulirano navedeno podrudje te su obje
ugovorne strane duZe postupati sukladno odredbama spomenutih pravnih akata, s dime
isp anrk mora biti upoznat pri zaposljavanju

II. PRAVA ISPITANIKA

dlanak 6.

Voditelj obrade duian je poduzeti odgovarajuae mjere kako bi ispitaniku mogao pru:iti
informacije o svim aspektima obrade njegovih osobnih podataka te o pravu na pristup

radi:



podacima, brisanju podataka, ograni6enju obrade, prenosivosti iupu6ivanju prigovora, osim u

sludajevima kada to u iznimnim situacijama propisanim Op6om uredbom nije duzan diniti.

Voditelj obrade obvezan je na zahtjev ispitanika pru:iti informacije u saZetom,
transparentnom, razumljivom i lako dostupnom obliku, posebice ukoliko je informacija
namijenjena djetetu.

Voditelj obrade duzan je informacije iz stavka 2. ovog 6lanka pruziti u roku od 30
(trideset) dana od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

lznimno, voditelj obrade mnoze iz opravdanih razloga produljiti rok za odgovor o 6emu
je duZan bez odgode obavijestiti ispitanika.

U sludaju da voditelj obrade nije u mogu6nosti postupiti po zahtjevu ispitanika, obavijest
ispitaniku mora sadriavati inaputak o pravnom lijeku (pravo na prigovor nadleinom tijelu).

e lanak 7.

U sludaju opravdane sumnje u pogledu identiteta ispitanika koji podnosizahtjev, voditelj
obrade moZe zatraziti dodatne dokaze o njegovom identitetu, kako bi osigurao zakonitu zastitu
osobnih podataka ispitanika.

Sve informacije utemeljene na zahtjevu ispitanika, pruzaju se bez naknade

U sluaaju neutemeljenih, pretjeranih ili uiestalih zahtijeva, voditelj obrade ovlaaten je
naplatiti razumnu naknadu za administrativne troskove ili odbiti postupiti po zahtjevu ispitanika.

Na zahtjev upuaen putem elektronidke poste, voditelj obrade moze odgovoriti
elektroni6kim putem ukoliko ispitanik nije izriaito drugadije zatra:io.

III. OBVEZE VODITELJA OBRADE

elanak 8.

Voditelj obrade provodi odgovaraju6e tehniake, organizacijske i kadrovske mjere u cilju
osiguranja zakonite obrade osobnih podataka, sukladno odredbama Op6e uredbe, uzimaju6i
u obzir prirodu, opseg i svrhu obrade te rizike za prava i slobode ispitanika u ciliju zastite
podataka od sluaajnog gubitka, uniStenja, neovlastenog pristupa izlouporabe.

Provedbu tehnidkih, organizacijskih i kadrovskih mjera voditelj obrade osigurava
integriranim nadinom rada,6ime se provodi obrada samo onih podataka koji su nuzni za
odredenu svrhu obrade.

dlanak.9.

Evidencija o djelatnicima isve aktivnosti vezane uz podatke djelatnika zaposlenih kod
voditelja obrade vodi se u skladu ina naain utvrden Zakonom o radu te podzakonskim
propisima donesenim na temelju zakona.



e lanak 10.

Voditelj obrade mo2e sklopiti ugovorsfizi6kim ili pravnim osobama, tijelima javnevlasti,
agencijama ili drugim tijelima (u daljnjem tekstu: izvrsiteljima obrade), koje obracluju osobne
podatke u ime voditelja obrade, sukladno Op6oj uredbi.

U sludaju zakljudenja ugovora iz stavka 1. ovog 6lanka, izvriitelj obrade mora jamditi
pruZanje tehnidke i organizacijske zastite prilikom obrade sobnih podataka.

Voditelj i izvr5itelj obrade duZni su svakom ispitaniku osigurati prikupljanje, obradu,
kori5tenje iza5titu osobnih podataka, sukladno odredbama Op6e uredbe, Zakona o provedbi

Op6e uredbe o za6titi podataka, ovog Pravilnika idrugih va2ecih pravnih akata koji reguliraju
predmetnu problematiku.

Clanak 11.

Kr5enje obveze 6uvanja tajnosti podataka prilikom n.iihove obrade, zlouporaba,
namjerno unistenje, kopiranje ili upotreba protivna svrsi za koju su podaci namijenjeni od

strane osobe koja tijekom procesa rada docle u kontakt s osobnim podacima, mora biti

sankcionirana u skladu s odredbama Opce uredbe, Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi
podataka, ovog Pravilnika i drugih va2e6ih pravnih akata koji reguliraju predmetnu
problematiku.

elanak 12.

Voditelj obrade je du2an kontinuirano suradivati s nadzornim tijelom, osobito u
sludajevima povrede tijekom provedbe postupaka prikupljanja, obrade, koriStenja i zaitite
osobnih podataka.

Voditelj obrade je duZan u roku od najkasnije 72 (sedamdeset dva) sata od saznanja
za povredu obavijestiti nadzorno tijelo o postojanju iste.

lznimno, u sludaju postojanja visokog rizika za nastanak povrede za ispitanika, voditelj
obrade duZan je obavijestiti nadzorno tijelo bez odlaganja.

IV. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

6lanak 13.

Sukladno Op6oj uredbi, voditelj obrade imenuje sluZbenika za za5titu osobnih
podataka, 6ije su ovlasti, duznosti i obveze regulirane odredbama iste.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Rijedi ipojmovi koji imaju rodno zna6enje navedeni u ovom Pravilniku odnose se
jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu kori5teni.



Clanak 15.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju odredbe
Opie uredbe, Zakona o provedbi Opce uredbe o zaStiti podataka te odredbe ostalih pozitivnih
pravnih propisa Republike Hrvatske, koji urecluju provedbu Opce uredbe ili se odnose na
osobne podatke koji su na snazi.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mre2nim stranicama ioglasnoj ploii
javne ustanove ,,Regionalni koordinator lstarske Zupanije za europske programe ifondove -
Coordinatore regionale della Regione lstriana per i programmi e fondi europei".

PRIVREMENA RAVNATELJICA
lrizia h

KLASA: 022-04l1 9-0'1i01
URBROJ: 21 68-01 -52-7 31 1 -1 9-01
Pula - Pola, 16. svibnja 2019.


